Corso Tubisti Ed.1

N. MODULO FORMATIVO Titolo del modulo formativo Durata (in ore)

1 Sicurezza sul lavoro 4

Il percorso di formazione generale svolto ai sensi dell'art 37 comma 2
del DIgs 81/08 e disciplinato nei contenuti dall'’Accordo Stato Regioni
in vigore dal 26/01/12 per tutti i lavoratori impiegati in azienda.

Contenuti del Modulo - Formazione generale: Concetti di rischio; danno; prevenzione;

Formativo protezione; organizzazione della prevenzione aziendale; diritti, doveri
e sanzioni per i vari soggetti aziendali; organi di vigilanza, controllo e
assistenza.

2 Diritti e doveri dei lavoratori 4

Contenuti del Modulo . . . .
Formazione a cura di una sigla sindacale

Formativo
3 Modulo tecnico Specialistico
Il percorso prevede 292 ore di formazione formazione relativa alla
Contenuti del Modulo predisposizione, produzione, installazione, manutenzione e nella
Formativo riparazione di tubazioni industriali utilizzate per il trasporto di fluidi
come gas, liquidi o vapori in ambienti industriali.
N. MODULO Titolo del modulo Numero ore Numero ore Numero ore
FORMATIVO formativo teoria pratica totali
1 Sicurezza sul lavoro 4 0 4
2 Diritti e doveri dei 4 0 4
lavoratori
3 Modulo tecnico 43 249 292
Specialistico
Totale ore percorso 300

Per la parte del modulo tecnico specialistico, il programma vertera sui seguenti argomenti:
Lettura Disegno

Riconoscimento simboli

Riconoscimento pezzi e spessori

Verifica spessori



Unita di misura usate

Strumenti di misura

Cenni variazione dimensionali in funzione della temperatura

Differenze nella lavorazione dei materiali, ferrosi, inossidabili e non ferrosi.
Taglio e tracciabilita del Piping

Tipi di stampigliature (marcatori indelebili o punzoni antistress)

Identificazione della qualita dei materiali previsti da disegno

Numero di colata/lotto dei materiali

Tracciatura al banco di pezzi a misura su sagoma, riporto su tubo ed adattamento
Strumenti di lavoro: cannello; taglio plasma, taglio a freddo, saldatrici.

Tipologia di materiali: raccorderia, flange, valvole ecc.



